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Publicaciéon No. 0590-A-2019

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Los Ciudadanos Integrantes de la H. Junta Directiva del Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica del Estado denominado Universidad Politécnica de Chiapas, en ejercicio de
las atribuciones que nos confieren los articulos 1 y 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chiapas y 19 fraccién VIII, del Decreto por el que se crea la Universidad Politécnica de
Chiapas; v,

Considerando

Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el Periédico Oficial numero 276,
Segunda Seccioén, Tomo Il, de fecha 01 de diciembre de 2004, Publicacion No. 1694-A-2004 Bis, fue
creada la Universidad Politécnica de Chiapas, como un Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, teniendo como propoésito impartir educacion superior en los niveles de
licenciatura, especializacién tecnoldogica y otros estudios de postgrado, asi como cursos de
actualizacién en sus diversas modalidades para preparar profesionales con una sodlida formacion
técnica; llevar a cabo investigaciones y desarrollos tecnolégicos, difundir el conocimiento y la cultura,
asi como la divulgacion tecnologica a través de la extension, vinculacion y gestion universitaria, a sus
alumnos, egresados y poblacion en general.

Como una institucién publica estatal, este organismo requirié de una normatividad que regulara su
integracion y funcionamiento, en tal virtud, a través de la Publicacion No. 177-A-2007 del Periddico
Oficial numero 030, Tomo lll, de fecha 30 de mayo de 2007, se publicé el Estatuto Organico de la
Universidad Politécnica de Chiapas, instrumento que establece las bases de organizacion vy
funcionamiento de esta institucion de educacién superior, estableciendo asimismo, las atribuciones
de los Titulares de cada Organo que la conforman, asi como las ausencias y orden de suplencias de
éstos.

Ahora bien, por medio de la Publicacion No. 1218-A-2009 del Periédico Oficial numero 181, Tomo I,
de fecha 12 de agosto de 2009, se publicé el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones al Decreto de creacién la Universidad Politécnica de Chiapas, por ende
realizando adecuaciones a su estructura organica, en aras de fortalecer su integracion y ambito de
competencia.

En ese sentido ha resultado de suma importancia llevar a cabo el estudio y analisis del Estatuto
Organico de la Universidad Politécnica de Chiapas, siendo menester expedir un nuevo instrumento
juridico, que contemple la adecuacién conforme a las reformas al Decreto de Creacion, asi como la
nueva estructura que actualmente ostenta.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, los Ciudadanos Integrantes de la H. Junta
Directiva de la Universidad Politécnica de Chiapas, tienen a bien expedir el siguiente:
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Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de Chiapas

Titulo Primero
Disposiciones Generales

~ Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Estatuto Organico son de orden publico e interés general
y de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos a la Universidad Politécnica de
Chiapas, las cuales tienen por objeto normar las bases para la organizacion, funcionamiento y
competencia de los 6érganos administrativos y colegiados que la integran.

Articulo 2.- La Universidad Politécnica de Chiapas, es un Organismo Descentralizado de la
Administraciéon Publica del Estado, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confiere la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas; su Decreto de Creacién y los ordenamientos
que de él emanan, el presente Estatuto Organico, y demas disposiciones legales aplicables, dentro
del ambito de su competencia.

Articulo 3.- La Universidad Politécnica de Chiapas, tiene como objeto impartir educacién superior en
los niveles de licenciatura, especializacion tecnolégica, estudios de postgrado, cursos de
actualizacién en sus diversas modalidades, realizar investigaciones, desarrollos tecnoldgicos, difundir
el conocimiento, la cultura y la divulgacion tecnolégica a través de la extensién, vinculacién y gestién
universitaria a sus alumnos egresados y poblacidn en general; asi como prestar servicios
tecnologicos y de asesoria e impartir programas de educaciéon continua, con orientacién a la
capacitacion para el trabajo y al fomento de la cultura tecnoldgica en la region y en el Estado, para
preparar profesionales con una sélida formacion técnica y en valores, conscientes del contexto
nacional en lo econémico, politico y social de la Regién, del Estado y de la Nacion.

Articulo 4.- La Universidad Politécnica de Chiapas, en coordinacion con los Organismos de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, impulsaran los objetivos contemplados en el Plan
Estatal de Desarrollo, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 5.- Para los efectos del presente Estatuto Organico, se entendera por:

l. Comunidad Universitaria: Al ente universitario conformado por la totalidad y unidad de
alumnos, egresados, personal administrativo, académico y directivo de la Universidad; asi
como los érganos colegiados, académicos, administrativos y su respectivo personal.

Il Decreto de Creacion: Al Decreto por el que se crea la Universidad Politécnica de Chiapas.

M. Directores de Ingenierias: A los o las Titulares de las Direcciones de Ingenieria en
Tecnologia Ambiental, Ingenieria en Energia, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria
Mecatronica, Ingenieria en Desarrollo de Software, Ingenieria Biomédica, Ingenieria en
Tecnologias de Manufactura, e Ingenieria Petrolera, con que cuenta la Universidad
Politécnica de Chiapas.

v. Ejecutivo del Estado: Al o a la Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.

V. Estatuto: Al Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de Chiapas.
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VL. H. Junta Directiva: Al Organo Maximo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Chiapas.

VII. C’)rganos, Administrativos: A la Rectoria, Coordinaciones, Secretarias, Direcciones y
demas Organos Administrativos que forman parte de la estructura organica de la
Universidad.

VIIl. Rector(a): Al o la titular de la Rectoria de la Universidad Politécnica de Chiapas.

IX. Universidad: A la Universidad Politécnica de Chiapas.

Articulo 6.- Los o las titulares de los Organos Administrativos que integran la Universidad,
implementaran acciones para la proteccién, custodia, resguardo y conservacion de los archivos a su
cargo, en los términos de la normatividad en materia de transparencia en el Estado.

Titulo Segundo
Del Gobierno de la Universidad

] Capitulo |
De los Organos Colegiados de la Universidad

Articulo 7.- La Universidad, para el debido cumplimiento de sus atribuciones contara con el Organo
de Gobierno y los Organos Colegiados siguientes:

l. La H. Junta Directiva.
Il. El Consejo Social.
Il El Consejo de Calidad.

Capitulo Il
De la H. Junta Directiva

Articulo 8.- La H. Junta Directiva, como Maximo Organo de Gobierno de la Universidad, integrara y
desarrollara su actuacién, de conformidad a lo establecido en el Decreto de Creacion y sus reformas,
en el presente instrumento y demas normatividad aplicable.

Articulo 9.- Para ser integrante de la H. Junta Directiva se requiere, ademas de lo establecido en el
Decreto de Creacion y sus reformas, lo siguiente:

l. No ocupar algun cargo en la administracion central de la Universidad.

Il. No desempefiar ningun cargo de eleccién popular.

Articulo 10.- Los integrantes de la H. Junta Directiva, dejaran de pertenecer a ésta, por las
siguientes causas:

. Por conclusién del periodo para el cual fueron nombrados.
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Il. Por renuncia.
I, Por incapacidad permanente o muerte.

V. Por remocion o destitucion del cargo.

Articulo 11.- En los casos de renuncia, incapacidad, muerte, remocion o destitucion, el integrante
elegido como sustituto, cubrira la vacante hasta el término del periodo para el cual fue nombrado.

Articulo 12.- Cuando algun integrante de la H. Junta Directiva, renuncie a su cargo, debera hacerlo
ante la propia H. Junta Directiva, enviando copia de su renuncia al o la titular del Ejecutivo del
Estado, o en su caso, al o la titular de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Chiapas.

Articulo 13.- La H. Junta Directiva, contara con un(a) Secretario(a), que tendra derecho a voz pero
no a voto, quien sera designado por la H. Junta Directiva, a propuesta de su Presidente.

El o la Secretario(a) de la H. Junta Directiva, sera el encargado de dar seguimiento a los acuerdos
tomados por el érgano maximo, asi como, de verificar su debido cumplimiento, informando al o la
Presidente, cualquier incidencia que al efecto se presente, y sus funciones especificas estaran
detalladas en el Reglamento Interior de éste Organo de Gobierno.

Articulo 14.- Los acuerdos de la H. Junta Directiva, se haran del conocimiento de los Organos
Administrativos de la Universidad, por conducto del o la Rector(a).

Capitulo Il
La Rectoria

Articulo 15.- El o la Rector(a) sera la maxima autoridad académica y tendra a su cargo la
administracion y representacion legal de la Universidad.

Articulo 16.- El o la Rector(a) serda nombrado por el o la titular del Ejecutivo del Estado, a propuesta
de los integrantes de la H. Junta Directiva, y durara en su cargo cuatro anos, y podra ser ratificado en
una sola ocasién para un periodo igual; concluido éste no podra ocupar nuevamente el cargo.

Para tal efecto, la H. Junta Directiva propondra una terna de candidatos para la designacién del o la
Rector(a), previa consulta a la comunidad universitaria, como elemento para decidir sobre los
candidatos que satisfagan el perfil idoneo, tomando en consideracién para la formulacion de la terna
respectiva, preferentemente a las personas que hayan prestado sus servicios con eficacia, eficiencia
y probidad, al servicio de la Universidad, siempre y cuando, cumplan con los requisitos que establece
el articulo 22 del Decreto de Creacion.

Articulo 17.- El o la Rector(a), unicamente podra ser removido o destituido de su cargo durante el
periodo para el cual fue nombrado, por violaciones graves a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, o la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; asi como, por
el manejo indebido de fondos y recursos publicos, debidamente acreditado.

Titulo Tercero
De la Organizacion de la Universidad y
Atribuciones del o la Rector(a)

25




miércoles 30 de octubre de 2019 Periodico Oficial No. 065

Capitulo |
De la Estructura Organica de la Universidad

Articulo 18.- Para la realizacién de los estudios, conduccion, planeacion, ejecucion y desempefo de
las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, la Universidad
contara con los Organos Administrativos siguientes:

|.La Rectoria:

a) Coordinacioén Juridica.
b) Coordinacién de Tecnologias de Informacion.
c) Comisaria Publica.

d) Coordinaciéon de Comunicacion Social.
Il. La Secretaria Académica:

a) Direccion de Planeacion Educativa.

b) Direccion de Innovacion Educativa, Investigacion y Posgrado.

d

e) Direccion de Ingenieria en Tecnologia Ambiental.

)
)
c) Direccion de Servicios Académicos.
) Direccion de Vinculacion Universitaria.
)
f) Direccion de Ingenieria en Energia.
g) Direccion de Ingenieria Agroindustrial.
h) Direccion de Ingenieria Mecatrdnica.
i) Direccion de Ingenieria en Desarrollo de Software.
j) Direccion de Ingenieria Biomédica.
k) Direccion de Ingenieria Petrolera.

[) Direccion de Ingenieria en Tecnologias de Manufactura.
[ll. La Secretaria Administrativa:

a) Direccion de Administracion de Personal y Organizacion.
b) Direccion de Finanzas y Fideicomisos.
c) Direccion de Recursos Materiales e Infraestructura.
d) Direccion de Programacién y Presupuesto.
Articulo 19.- La Rectoria, para el cumplimiento de sus funciones, contara con la estructura organica

y plantilla de personal necesario autorizado, de conformidad con el presupuesto de egresos asignado
a la Universidad.

Articulo 20.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Universidad, los o las Titulares de
los Organos Administrativos, desempefiaran las atribuciones conferidas en el presente Estatuto
Organico y demas ordenamientos.
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Articulo 21.- El desempefio de los servidores publicos de la Universidad, se regira por los principios
de Legalidad, Honradez, Transparencia, Igualdad, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 22.- La Universidad, a través de su estructura organica, conducird y desarrollara sus
atribuciones de forma planeada y programada, con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades
que establezca el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, su Decreto de Creacion
y sus reformas, el presente Estatuto Organico, el Ejecutivo del Estado, la Junta Directiva; y demas
disposiciones legales aplicables.

Capitulo Il
De las Atribuciones del o la Rector(a)

Articulo 23.- La representacion, tramite y resolucién de los asuntos, competencia de la Universidad,
corresponden originalmente al o a la Rector(a), quien para el desempefio eficaz de sus atribuciones,
podra delegarlas en los servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, con
excepcion de las que por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 24.- El o la Rector(a), tendra las atribuciones delegables siguientes:
. Representar legalmente a la Universidad, en el ambito de su competencia, ante toda clase
de autoridades, organismos, instituciones y personas publicas o privadas, nacionales e

internacionales.

La representacion a que se refiere esta fraccién, comprende el ejercicio de todo tipo de
acciones y constituye una representacion amplisima.

Il. Vigilar que las acciones, competencia de la Universidad, se realicen de conformidad con
las normas, politicas y procedimientos establecidos.

II. Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos financieros,
humanos y materiales de la Universidad.

V. Celebrar y suscribir convenios, contratos, y demas actos de caracter administrativo,
relacionados con los recursos humanos, financieros y materiales de la Universidad.

V. Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral relacionados con la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Universidad.

VI. Otorgar las vacaciones, identificaciones oficiales e incidencias del personal adscrito a la
Universidad.
VII. Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en los diferentes Organos

Administrativos de la Universidad.

VIIl.  Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas, administrativas y
financieras de la Universidad.
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IX.

XL

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y
organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de competencia de la
Universidad.

Expedir constancias y certificar documentos oficiales, que obren en los archivos de la
Universidad.

Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacién publica que realice
la ciudadania, de conformidad con la normatividad aplicable.

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos a la
Universidad, se apliquen conforme a la legislacion correspondiente.

Impulsar acciones tendentes a promover la capacitacion y actualizacién de los servidores
publicos adscritos a la Universidad.

Dirigir y vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio que imparta la
Universidad, en base a competencias profesionales para una sélida formacion técnica y en
valores de sus educandos.

Impulsar la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en beneficio del Estado.

Establecer acciones para el fomento de la educaciéon continua de los egresados de la
Universidad y publico en general.

Impulsar acciones para difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension,
vinculacién y gestidon universitaria, a la comunidad universitaria, egresados y poblacion en
general.

Proponer al Consejo Social, el proceso de asignacién de becas universitarias, de acuerdo
al presupuesto de ésta, para su aprobacion ante la H. Junta Directiva, en términos de la
normatividad aplicable en la materia.

Establecer estrategias de difusion y comunicacién, para dar a conocer al publico en
general, la oferta educativa; asi como las acciones en materia educativa realizadas por la
Universidad.

Aprobar el calendario escolar de la Universidad, y en su caso, la suspensién de labores.
Impulsar acciones encaminadas para la acreditacion de planes, programas y proyectos
institucionales; asi como la certificacion de los sistemas de gestién de la Universidad, ante
las instancias autorizadas para ello.

Impulsar la implementacién de acciones que garanticen el respeto a la igualdad laboral y
no discriminacién, conflicto de intereses y anticorrupcion, para el adecuado funcionamiento
del quehacer publico de la Universidad.

Fomentar la gestion de los recursos financieros para la constitucion, operacion y
administracion de los fideicomisos propios, asi como los que le sean asignados; de
conformidad a lo normatividad aplicable en la materia.

Coordinar las acciones necesarias para la gestion de los recursos financieros que permitan
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el fortalecimiento de la infraestructura fisica de la Universidad.

XXV. Impulsar la ampliacion, actualizacion y diversificacion de la oferta educativa de la
Universidad para satisfacer los requerimientos de educacion del nivel superior del Estado.

XXVI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Ejecutivo del Estado y la Junta Directiva; asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 25.- El o la Rector(a), tendra las siguientes atribuciones indelegables:

. Emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos aplicables en las acciones
administrativas y en materia de educacion superior, competencia de la Universidad.

Il. Celebrar y suscribir contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos relacionados
con los asuntos competencia de la Universidad.

. Presentar a la H. Junta Directiva, los programas y proyectos en materia de educacién
superior, competencia de la Universidad, para su aprobacién correspondiente.

V. Presentar a la H. Junta Directiva el Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos,
Programa Operativo Anual, la Cuenta Publica, y Proyectos de Tecnologia de Informacion
y Comunicaciones de la Universidad; de conformidad con las disposiciones legales

aplicables.

V. Otorgar el ingreso, promocién, suspension, destitucion, remocion, cambio de adscripcion,
comisiones, permisos y licencias del personal administrativo y académico adscrito a la
Universidad.

VI. Presentar a la H. Junta Directiva, los proyectos de Estatuto Organico, Reglamento Interior

de Trabajo de la Universidad para su aprobacién correspondiente.
VII. Aprobar y expedir los Manuales Administrativos de la Universidad.
VIII. Presentar, a la H. Junta Directiva, los proyectos de fortalecimiento estructural de los

Organos Administrativos y de plantilla de plazas de la Universidad, para su aprobacion
correspondiente.

IX. Designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos competencia de la
Universidad.
X. Presentar, a la H. Junta Directiva, los proyectos de reforma, adicion o derogacion del

Decreto de Creacion, Decretos Administrativos, Acuerdos, Reglamentos y demas
disposiciones juridicas, competencia de la Universidad.

XI. Comparecer ante el H. Congreso del Estado cuando sea requerido, para informar sobre
la situacion que guarda la Universidad.

XII. Establecer sistemas de control técnico-administrativo, en las acciones competencia de la
Universidad.
XIII. Imponer al personal adscrito a la Universidad las sanciones laborales y administrativas
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

que procedan, conforme a la legislacion correspondiente.

Emitir resoluciones en materia de educacién superior competencia de la Universidad,
conforme a las disposiciones legales aplicables.

Participar en la suscripcidon de convenios, contratos, y demas actos juridicos relacionados
con las acciones de educacién superior que celebre el o la titular del Ejecutivo del Estado,
con instituciones de los tres 6rdenes de gobierno, asi como con el sector privado y social.

Designar a los representantes de la Universidad, en las comisiones, congresos, consejos,
organos de gobierno, instituciones, reuniones, juntas y organizaciones nacionales e
internacionales, en las que éste participe.

Otorgar, revocar y sustituir todo tipo de poderes en términos de la legislacion aplicable.

Representar y asistir al Ejecutivo del Estado en las acciones de educacién superior, en el
orden Federal, Estatal o Municipal, competencia de la Universidad.

Presentar a la H. Junta Directiva, las propuestas de ampliaciéon y diversificacién de la
oferta educativa de la Universidad, y satisfacer los requerimientos de educacién del nivel
superior en el Estado, para su gestion ante la instancia educativa correspondiente.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que sea convocado por la H. Junta
Directiva; asi como, acordar con ésta, los asuntos encomendados a la Universidad que
asi lo ameriten, desempefiando las comisiones y funciones que le confieran,
manteniéndola informada sobre el desarrollo y resultado de las mismas.

Aprobar y firmar los certificados, diplomas, titulos o grados académicos con base a los
estudios realizados y de conformidad con la normatividad en la materia.

Otorgar estimulos y reconocimientos al personal académico, a los alumnos y/o personal
administrativo de la Universidad, previa aprobacion de la H. Junta Directiva, conforme al
presupuesto aprobado y a las disposiciones reglamentarias emitidas al respecto.

Presentar por escrito a la H. Junta Directiva, el Informe Anual de Labores realizadas en la
Universidad, asi como el programa de trabajo rectoral para el cuatrienio correspondiente.

Vigilar que la administracion de los recursos que le sean asignados, como los ingresos
propios, las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los
gobiernos federal, estatal o municipal y, en general otras instituciones y organismos
publicos y privado, personas fisicas y morales, nacionales y extranjeras para el
cumplimiento de su objeto; asi como la constitucion de fideicomisos, se realicen de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Fomentar la gestion de recursos para la operacion y administracién de los fideicomisos
propios, asi como los que le sean asignados.

Aprobar los montos correspondientes a la nébmina ordinaria y extraordinaria del personal
administrativo y docente adscrito a la Universidad.

Suscribir los nombramientos del personal administrativo, asi como las cartas-invitaciones
a los docentes e investigadores de tiempo completo que se incorporen al cuerpo
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académico de la Universidad.

XXVIIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
el Ejecutivo del Estado y la H. Junta Directiva; asi como las que les confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

) Titulo Cuarto
De los Organos Administrativos de la Universidad

Capitulo |
De la Integracién de la Rectoria y
Atribuciones de sus Titulares

Articulo 26.- La Rectoria, estara integrada por los Organos Administrativos siguientes:

a) Coordinacion Juridica.
b
c

d

Coordinacion de Tecnologias de Informacion.
Comisaria Publica.
Coordinacion de Comunicacion Social.

)
)
)
)

Articulo 27.- Para el despacho de los asuntos, competencia de la Universidad, los o las titulares de
las Coordinaciones, tendran las atribuciones generales siguientes:

l. Acordar con el o la Rector(a), la resolucién y despacho de los asuntos de su competencia,
e informar el avance de los mismos.

Il Vigilar que las acciones competencia del Organo Administrativo a su cargo, se realicen de
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Il Otorgar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

V. Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en el Organo Administrativo a su
cargo.
V. Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas, administrativas y

financieras del Organo Administrativo a su cargo.

VI. Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y
organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia; asi como
informar el resultado de las mismas.

VII. Expedir constancias y certificar documentos que obren en los archivos a su cargo.

VIIl.  Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion publica que realice
la ciudadania, de conformidad a la normatividad aplicable.

IX. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos al
Organo Administrativo a su cargo, se apliquen conforme a la legislacién aplicable.
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X.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Proponer al o a la Rector(a), las normas, politicas y procedimientos en la materia que
corresponda.

Proponer ante el Organo Administrativo correspondiente, el Anteproyecto de Presupuesto
Anual de Egresos y el Programa Operativo Anual, de los Organos Administrativos a su
cargo.

Proponer al o a la Rector(a), el ingreso, promocion, remocién, cambio de adscripcion,
comisiones Y licencias del personal a su cargo.

Proponer proyectos de elaboracion o actualizacién de las atribuciones para integrar el
Estatuto Organico, asi como de las funciones, procedimientos y servicios para los
Manuales Administrativos de la Universidad.

Proponer a quien corresponda, el fortalecimiento estructural del Organo Administrativo y
plantilla de personal a su cargo.

Proponer y en su caso designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos,
competencia del Organo Administrativo a su cargo.

Proponer al o a la Rector(a), los proyectos de reforma, adicion o derogacion del Decreto de
Creacioén, Decretos Administrativos, Acuerdos, Reglamentos y demas disposiciones
juridicas y administrativas, en materia de su competencia.

Proponer al o a la Rector(a) la implementacion de sistemas de control
técnico-administrativos, en las acciones competencia de los Organos Administrativos a su
cargo.

Presentar al o a la titular de la Coordinacién Juridica, las sanciones laborales y
administrativas a que se haga acreedor el personal adscrito al Organo Administrativo a su
cargo, conforme a la legislaciéon correspondiente.

Participar en cursos de capacitacion y conferencias que se impartan al personal adscrito a
la Coordinacion.

Implementar acciones de planeacion, organizacion y desarrollo de los programas que le
sean asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos
autorizados para contribuir en el buen funcionamiento de la Coordinacion.

Establecer coordinacién interna, para el cumplimiento de los programas y proyectos
técnicos y administrativos ejecutados por la Coordinacion.

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y
demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento de los Organos Administrativos a
Su cargo.

Proporcionar conforme al ambito de su competencia, los documentos, opiniones e
informes, que les sean solicitados por los titulares de los Organos Administrativos que
conforman la Universidad, asi como por los Organismos de la Administracién Publica
Federal y Estatal, de conformidad con la normatividad aplicable.

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion a que sean
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XXV.

XXVI.

sometidos, previo acuerdo con el o la Rector(a) y el o la titular de la Secretaria
Administrativa.

Proponer al o a la Rector(a), la celebracion y suscripcion de convenios y acuerdos de
colaboracion con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales,
nacionales e internacionales, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona la
Universidad.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
o la Rector(a), asi como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 28.- El o la titular de la Coordinacién Juridica, tendra las atribuciones siguientes:

VI

VILI.

VIII.

Representar legalmente a la Universidad, en el ambito de su competencia, ante toda clase
de autoridades judiciales, administrativas, del trabajo, militares, fiscales, y del fuero federal,
estatal o municipal; asi como ante sociedades, asociaciones, y particulares en los
procedimientos de cualquier indole, con las atribuciones generales y especiales de un
mandato para pleitos y cobranzas.

La representacidon a que se refiere esta fraccion, comprende el desahogo de todo tipo de
pruebas, promocién de incidentes, rendicion de informes, presentacion de recursos o
medios de impugnacién en cualquier accidn o controversia ante cualquier autoridad, y
constituye una representacion amplisima.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas, en las acciones de los Organos
Administrativos que conforman la Universidad.

Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos de la
Universidad.

Participar en la celebracién y suscripcidon de contratos, convenios y acuerdos, y demas
actos juridicos relacionados con los asuntos competencia de la Universidad.

Proponer al o a la Rector(a), proyectos de elaboracion o actualizacion del Estatuto
Organico de la Universidad.

Proponer al o a la Rector(a), los proyectos de iniciativas de decretos, acuerdos,
reglamentos y demas disposiciones juridicas competencia de la Universidad.

Vigilar que la compilacion y difusion de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, y
demas normas juridicas relacionadas con las atribuciones de la Universidad, se efectue de
acuerdo con los tiempos establecidos.

Proporcionar asesoria juridica al o a la Rector(a), y a los titulares de los Organos
Administrativos que integran la Universidad.

Vigilar que la actualizacion del marco juridico de la Universidad, se efectue conforme a la
normatividad establecida.

Habilitar al personal para que realice notificaciones de oficios, acuerdos y resoluciones de
los procedimientos juridicos competencia de la Universidad.
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XL

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

Substanciar los procedimientos laborales y administrativos a los que se encuentren sujetos
los servidores publicos de la Universidad.

Formular denuncias y querellas ante la institucion del Ministerio Publico competente,
respecto de hechos que pudieran constituir delitos en los que la Universidad tenga el
caracter de ofendida o se encuentre legitimada para hacerlo; de conformidad con la
legislacion aplicable, previo acuerdo y aprobacion del o la Rector(a); asimismo, otorgar,
cuando proceda y previo acuerdo del o la Rector(a), el perdon del ofendido o legitimado
para otorgarlo, o gestionar el desistimiento y determinar las conciliaciones en beneficio de
ésta.

Realizar la validacion de los documentos juridicos como contratos, convenios, acuerdos, y
demas relacionados con los asuntos competencia de la Universidad.

Contribuir con los Organos Administrativos de la Universidad, en la gestién de los tramites
necesarios para el registro legal de propiedad intelectual, industrial y/o derechos de autor,
ante las instancias correspondientes.

Coordinar y participar en las reuniones de la H. Junta Directiva, Consejo Social y de
Calidad, con voz, pero sin voto; asi como realizar el resguardo de los documentos que se
generen.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
o la Rector(a), asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 29.- El o la titular de la Coordinacién de Tecnologias de Informacién, tendra las atribuciones
siguientes:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de tecnologias de informacion vy
comunicaciones, en las acciones de los Organos Administrativos que conforman la
Universidad.

Proponer al o a la Rector(a) proyectos de tecnologias de informacién y comunicacion, para
contribuir a la calidad de los servicios que proporciona la Universidad.

Contribuir con en la remisién y otorgamiento de informacioén via electrénica, con los
Organos Administrativos que conforman la Universidad.

Proporcionar asesoria, capacitacion y asistencia técnica en materia de tecnologias de
informacion y comunicaciones, al personal adscrito en los Organos Administrativos que
integran la Universidad.

Proponer al o a la Rector(a) la normatividad y los programas de desarrollo de sistemas,
para contribuir en la calidad de los servicios que proporciona la Universidad.

Establecer coordinacion con las instancias normativas y participar en los comités, consejos
y comisiones integrados para mejora de los servicios electronicos, tecnologias de
informacion y comunicaciones.

Vigilar que la administracién y operacién de equipos y sistemas, instalados en los Organos
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VIII.

Administrativos que integran la Universidad, se lleve a cabo conforme a la normatividad
establecida.

Administrar la pagina web de la Universidad, asi como generar los correos electrénicos
institucionales del personal adscrito a la Universidad.

Instrumentar acciones de control interno de los bienes informaticos y de comunicacién
propiedad de la Universidad.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
o la Rector(a), asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 30.- El o la titular de la Coordinacion de Comunicacién Social, tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de comunicacion social, en las
acciones de los Organos Administrativos que conforman la Universidad.

Implementar estrategias de difusidon y comunicacion para dar a conocer a la poblacién en
general, las acciones realizadas por la Universidad.

Proponer al o a la Rector(a) los medios de comunicacion para la gestion o contratacion de
los servicios de publicidad; asi como de espacios para la difusion del quehacer
universitario.

Coordinar la cobertura y difusién de las actividades realizadas por la Universidad, en los
diferentes medios de comunicacion.

Proporcionar asesoria y asistencia en materia de comunicacién social, al personal adscrito
en los Organos Administrativos que integran la Universidad.

Contribuir de manera permanente con la Direccidon de Vinculacion Universitaria, en el
programa de promocion de la oferta educativa, para elevar la matricula de nuevo ingreso
de la Universidad.

Proponer al o a la Rector(a) el contenido de la Gaceta Universitaria y demas material de
divulgacion cientifica y tecnoldgica, para su distribucion.

Administrar las cuentas de las redes sociales de la Universidad, para dar a conocer
informacion del quehacer institucional e interactuar con la comunidad universitaria.

Emitir comunicados de prensa para dar a conocer las actividades y/o eventos realizados
y/o a realizar por la Universidad, a través de los diferentes medios de comunicacion
publicos y privados.

Implementar acciones para la integracién y preservacion de la memoria grafica y
audiovisual de la Universidad, de conformidad con la normatividad establecida en la
materia.

Presentar al o a la Rector(a) la sintesis de la informacion publicada en los medios de
comunicacion, generada por la Universidad.
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XIl.

XII.

Atender las quejas, sugerencias, comentarios y/o denuncias que la poblaciéon en general,
realice a través de las redes sociales, buzones virtuales y fisicos de la Universidad.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
o la Rector(a), asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Capitulo Il
De la Integracion de las Secretarias y
Atribuciones de sus Titulares

Articulo 31.- Para el despacho de los asuntos, competencia de la Universidad, los o las titulares de
las Secretarias tendran las atribuciones generales siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Acordar con el o la Rector(a) la resoluciéon y despacho de los asuntos de su competencia,
e informar el avance de los mismos.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se
realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Otorgar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en Organos Administrativos a su
cargo.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas, administrativas y
financieras de los Organos Administrativos a su cargo.

Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y
organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia; asi como
informar el resultado de las mismas.

Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos a su cargo.

Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion publica que realice
la ciudadania, de conformidad con la normatividad aplicable.

Vigilar, en el ambito de su competencia, que la aplicaciéon de medidas disciplinarias a que
se haga acreedor el personal adscrito a la Universidad, se realice de conformidad con la
normatividad, asi como las sanciones laborales y administrativas emitidas por la autoridad
competente.

Proponer al o a la Rector(a) las normas, politicas y procedimientos, en materia que le
corresponda.

Proponer al o a la Rector(a) el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa
Operativo Anual de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al o a la Rector(a) el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripcion,
comisiones, permisos Y licencias del personal a su cargo.
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Proponer proyectos de elaboracién o actualizacion de las atribuciones, para integrar el
Estatuto Organico, asi como de las funciones, procedimientos y servicios para los
Manuales Administrativos de la Universidad.

Proponer a quien corresponda, el fortalecimiento estructural de los Organos
Administrativos y plantilla de personal a su cargo.

Proponer y en su caso designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos,
competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al o a la Rector(a) los proyectos de reforma, adicion y derogacion del Decreto de
Creacion, Decretos Administrativos, Acuerdos, Reglamentos y demas disposiciones
juridicas y administrativas, en materia de su competencia.

Proponer al o a la Rector(a), y en su caso, implementar sistemas de control
técnico-administrativo, en las acciones competencia de los Organos Administrativos a su
cargo.

Presentar al o a la titular de la Coordinaciéon Juridica, las sanciones laborales y
administrativas susceptibles de ser aplicadas al personal adscrito a los Organos
Administrativos a su cargo, conforme a la legislacion correspondiente.

Participar en cursos de capacitacion y conferencias que se impartan al personal adscrito a
la Universidad.

Implementar acciones de planeacion, organizacion y desarrollo de los programas que le
sean asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos
autorizados para contribuir en el buen funcionamiento de la Universidad.

Establecer coordinacion interna, para el cumplimiento de los programas y proyectos
técnicos y administrativos ejecutados por la Universidad.

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y
demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que proporcionan
los Organos Administrativos a su cargo.

Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que les sean
solicitadas por los o las titulares de los Organos Administrativos que conforman a la
Universidad, asi como a los Organismos de la Administracion Publica Federal y Estatal; de
conformidad con la normatividad aplicable.

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion a que sean
sometidos, previo acuerdo con el o la Rector(a).

Proponer ‘@ o a la Rector(a) la celebracion y suscripcion de convenios y acuerdos de
colaboracién con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales,
nacionales e internacionales, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona la
Universidad.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, les sean encomendadas por

el o la Rector(a), asi como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.
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Articulo 32.- La Secretaria Académica, contara con los Organos Administrativos siguientes:

a) Direccion de Planeacion Educativa.

b) Direccion de Innovacion Educativa, Investigacion y Posgrado.

c¢) Direccion de Servicios Académicos.

d) Direccion de Vinculacién Universitaria.

e) Direccion de Ingenieria en Tecnologia Ambiental.

f) Direccion de Ingenieria en Energia.

g) Direccion de Ingenieria Agroindustrial.

h) Direccion de Ingenieria Mecatronica.

i) Direccion de Ingenieria en Desarrollo de Software.

j) Direccion de Ingenieria Biomédica.

k) Direccion de Ingenieria Petrolera.

[) Direccion de Ingenieria en Tecnologias de Manufactura.

Articulo 33.- El o la titular de la Secretaria Académica, tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Dirigir y vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio que imparte la
Universidad, con base en competencias profesionales para una sélida formacion técnica y
en valores de los educandos.

Impulsar acciones encaminadas a la acreditacion de planes, programas y proyectos
institucionales; asi como la certificacion de sus sistemas de gestién, ante las instancias
autorizadas para el efecto.

Implementar acciones para impulsar la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en
la Universidad, en beneficio del Estado, asi como el registro de la propiedad intelectual,
industrial y/o derechos de autor ante las instancias correspondientes.

Dirigir acciones para el fomento de la educacion continua de la comunidad universitaria,
egresados y publico en general.

Impulsar acciones para difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension,
vinculacién y gestion universitaria, a la comunidad universitaria, egresados y poblacion en
general.

Participar en el proceso de asignacién de becas estudiantiles, en términos de la
normatividad aplicable en la materia.

Establecer estrategias para dar a conocer la oferta educativa de la Universidad al publico
en general.

Proponer al o a la Rector(a) el calendario escolar de la Universidad, para su aprobacion
correspondiente.

Participar en la operatividad de la Comision de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad; Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia

38



miércoles 30 de octubre de 2019 Periodico Oficial No. 065

Xl

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

del Personal Académico.

Participar en el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacién del personal académico
de la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia, y el
Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Promover mecanismos de comunicacién y cooperacidon con organismos regionales,
nacionales e internacionales, de los sectores publico, privado y social, que contribuyan en
el logro del objeto de la Universidad.

Participar como integrante del Organo de Gobierno y demas érganos colegiados de la
Universidad.

Emitir las plantillas de personal docente con la asignacién de materias y horarios para cada
cuatrimestre, de los diferentes programas académicos de la Universidad.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de planeacién
educativa para el adecuado funcionamiento de la Universidad.

Aprobar y suscribir conjuntamente con el o la Rector(a), los certificados, constancias,
diplomas, titulos o grados académicos y demas documentos con base a los estudios
realizados y de conformidad con la normatividad en la materia.

Proponer al o a la Rector(a) los proyectos de ampliacion, actualizacion y diversificacion de
la oferta educativa para satisfacer los requerimientos de educacion del nivel superior en el
Estado.

Promover acciones para la integracion, actualizacion y conservacion del acervo
bibliografico, asi como propiciar que los servicios de la biblioteca de la Universidad se
proporcionen adecuadamente, en beneficio de la comunidad universitaria.

Aprobar la acreditacion, revalidacién y convalidacion de estudios que soliciten los
estudiantes de la Universidad, asi como los aspirantes a ingresar a la misma.

Vigilar que la prestacion de los servicios escolares que proporciona la Universidad, se
realice de conformidad con la normatividad, politicas y procedimientos en la material.

Promover acciones para el seguimiento académico y la atencién psicopedagdgica de la
comunidad estudiantil para mejorar la eficiencia terminal de la Universidad.

Promover acciones de seguimiento del desarrollo profesional de los egresados de la
Universidad, con el fin de evaluar la pertinencia de los programas académicos que imparte
la institucion.

Promover, en el ambito de su competencia, acciones que contribuyan a garantizar el
respeto a la igualdad laboral y no discriminacién, conflicto de intereses y anticorrupcién,
para el adecuado funcionamiento del quehacer de la Universidad.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
o la Rector(a), asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 34.- La Secretaria Administrativa, contara con los Organos Administrativos siguientes:
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a) Direccion de Administracion de Personal y Organizacion.

b) Direccion de Finanzas y Fideicomisos.

c) Direccion de Recursos Materiales e Infraestructura.

d) Direccion de Programacion y Presupuesto.

Articulo 35.- El o la titular de la Secretaria Administrativa, tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Dirigir las actividades relativas a la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros de la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable.

Someter a consideracién del o la Rector(a) el presupuesto anual de ingresos y egresos de
la Universidad, y vigilar su correcto ejercicio.

Proponer al o a la Rector(a) medidas para la conservacion, mantenimiento y salvaguarda
del patrimonio de la Universidad.

Vigilar que los mecanismos del ejercicio y control del presupuesto de gasto corriente,
inversion y proyectos instituciones, se realicen de conformidad con la normatividad
aplicable.

Presentar ante la Coordinacion General de Institutos Tecnolégicos y Universidades
Politécnicas, la comprobacion de los recursos institucionales autorizados a la Universidad.

Fungir como enlace de la Universidad ante los érganos de control y vigilancia federal y
estatal.

Proponer al o a la Rector(a) los proyectos de cursos de capacitacion, adiestramiento y
desarrollo para el fortalecimiento de las capacidades, asi como la recreacion del personal
adscrito a la Universidad.

Atender en el ambito de su competencia, las necesidades de la Universidad inherentes a
espacios educativos e infraestructura, con base en la oferta educativa y la disponibilidad
presupuestaria.

Proponer al o la Rector(a) los proyectos de fortalecimiento estructural y plantilla de plazas
de la universidad, de acuerdo a las necesidades de la misma y considerando el impacto
presupuestal.

Proponer al o a la Rector(a) proyectos de elaboraciéon o actualizaciéon de los Manuales
Administrativos de la Universidad, coordinando a las distintas areas de la misma.

Fungir como presidente del subcomité de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles
y contratacion de servicios de la Universidad, de conformidad a la normatividad aplicable
en la materia.

Participar como miembro de Organos de Gobierno y demas 6rganos colegiados de la
Universidad.

Participar conjuntamente con la Secretaria Académica en el proceso de asignacion de
becas estudiantiles, en términos de la normatividad aplicable en la materia.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

Otorgar las identificaciones oficiales del personal adscrito a la Universidad.

Vigilar que los mecanismos para el ejercicio y control del presupuesto del gasto corriente,
inversion, ingresos propios y proyectos institucionales, asi como las contribuciones
fiscales, se realicen de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Celebrar y suscribir convenios, contratos y demas actos de caracter administrativo,
relacionados con los recursos humanos, financieros y materiales de la Universidad.

Conocer y resolver mediante acuerdo con el o la Rector(a), los asuntos de caracter
administrativo y laboral, relacionados con la administracién de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Universidad.

Vigilar, en el ambito de su competencia, que la aplicacion de medidas disciplinarias a que
se haga acreedor el personal adscrito a la Universidad, se realice de conformidad con la
normatividad, asi como las sanciones laborales y administrativas emitidas por la autoridad
competente.

Proponer al o a la Rector(a) el ingreso, promocidén, remocion, cambio de adscripcion,
comisiones y licencias del personal adscrito a la Universidad, de acuerdo a la normatividad
establecida.

Generar los movimientos nominales del personal adscrito a la Universidad, se realicen de
conformidad a la normatividad aplicable en la materia.

Vigilar que la ndmina de sueldos de personal adscrito a la Universidad, cumpla con la
normatividad establecida en la materia.

Generar la informacién presupuestal y contable en las formas y términos establecidos por
las instancias normativas correspondientes.

Vigilar que la documentacion soporte de las erogaciones realizadas con el presupuesto
autorizado a la Universidad, cumpla con la normatividad establecida.

Proveer de recursos humanos, financieros, materiales y servicios a los Organos
Administrativos que integran la Universidad, conforme a las necesidades y presupuesto
autorizado, aplicando la normatividad vigente.

Vigilar en el ambito de su competencia, que las adquisiciones, abasto, conservacion,
mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles, se apegue a la normatividad
establecida.

Fomentar la gestion para la constitucion de Fideicomisos relativos a los programas
institucionales, vigilando la operatividad y su rendiciéon de cuentas, de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia.

Dirigir las acciones para la formulacién de la cuenta publica en su apartado contable y
financiero, en cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

Implementar acciones para la constitucion, operacion y administracion de los fideicomisos
propios, asi como los que le sean asignados, de conformidad a la normatividad aplicable
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XXIX.

XXX.

XXXI.

en la materia.

Impulsar la implementacion de acciones que garanticen el respeto a la igualdad laboral y
no discriminacion, conflicto de intereses y anticorrupcion, para el adecuado funcionamiento
del quehacer publico de la Universidad._

Vigilar en el ambito de su competencia, que los actos de entrega recepcion de los distintos
Organos Administrativos de la Universidad, se realicen de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el o la Rector(a), asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Capitulo Il
De la Integracién de las Direcciones y
Atribuciones de sus Titulares

Articulo 36.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Universidad, los o las titulares de
las Direcciones tendran las atribuciones generales siguientes:

VI

VII.

VIII.

Acordar con el o la titular de la Secretaria de su adscripcion, la resolucion y despacho de
los asuntos de su competencia e informar el avance de los mismos.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se
realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Otorgar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en los diferentes Organos
Administrativos a su cargo.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas, administrativas y
financieras de los Organos Administrativos a su cargo.

Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y
organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia, asi como
informar el resultado de las mismas.

Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos a su cargo.

Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion publica que realice
la ciudadania, de conformidad a la normatividad aplicable.

Vigilar, en el ambito de su competencia, que la aplicacion de medidas disciplinarias a que
se haga acreedor el personal adscrito a la Universidad, se realice de conformidad con la
normatividad, asi como las sanciones laborales y administrativas emitidas por la autoridad
competente.

Proponer al o a la titular de la Secretaria de su adscripcion, las normas, politicas y
procedimientos en la materia que le corresponda.
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XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Proponer al o a la titular de la Direccion de Programacion y Presupuesto el Anteproyecto
de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa Anual de Trabajo, de los Organos
Administrativos a su cargo.

Proponer al o a la titular de la Secretaria de su adscripcion, el ingreso, promocion,
remocién, cambio de adscripcion, comisiones y licencias del personal a su cargo.

Proponer proyectos de elaboracién o actualizaciéon de las atribuciones para integrar el
Estatuto Organico; asi como de las funciones, procedimientos y servicios para los
Manuales Administrativos de la Universidad.

Proponer al Secretario de su adscripcion, el fortalecimiento estructural de los Organos
Administrativos y de la plantilla de plazas a su cargo.

Proponer o designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos,
competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al o a la titular de la Secretaria de su adscripcién, los proyectos de reformas,
adiciones o derogaciones del Decreto de Creacion, Decretos Administrativos, Acuerdos,
Reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su
competencia.

Proponer al o a la titular de la Secretaria de su adscripcidén y en su caso implementar
sistemas de control técnico-administrativo, en las acciones competencia de los Organos
Administrativos a su cargo.

Presentar al o a la titular de la Coordinacion Juridica las sanciones laborales vy
administrativas a que se haga acreedor el personal adscrito a los Organos Administrativos
a su cargo.

Participar en cursos de capacitacion y conferencias que se impartan al personal adscrito a
la Universidad.

Implementar acciones de planeacion, organizacion y desarrollo de los programas que le
sean asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos
autorizados para contribuir en el buen funcionamiento de la Universidad.

Establecer coordinacion interna para el cumplimiento de los programas y proyectos
técnicos y administrativos ejecutados por la Universidad.

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y
demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que proporcional
los Organos Administrativos a su cargo.

Proporcionar los documentos, opiniones e informes que les sean solicitados por los o las
titulares de los Organos Administrativos que conforman la Universidad, asi como por los
Organismos de la Administracion Publica Federal y Estatal, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion a que sean
sometidos, previo acuerdo con el o la titular de la Secretaria Administrativa.
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XXV.

XXVI.

Proponer al o a la titular de la Secretaria de su adscripcion, la celebracion y suscripcion de
convenios y acuerdos de colaboracion con organismos gubernamentales, no
gubernamentales y sociales, nacionales e internacionales, para el fortalecimiento de los
servicios que proporciona la Universidad.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, les sean encomendadas por
el o la titular de la Secretaria de su adscripcién, asi como las que les confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 37.- La Direccion de Planeacion Educativa, contara con los Organos Administrativos
siguientes:

a) Departamento de Estadistica Institucional.

b) Departamento de Proyectos Institucionales.

Articulo 38.- El o la titular de la Direccidon de Planeacion Educativa, tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de planeacion, en las
acciones realizadas por los Organos Administrativos que conforman a la Universidad.

Generar la informacion correspondiente al Informe de Gobierno, en los temas y
responsabilidades que le corresponda a la Universidad y el documento que presenta el o la
Rector(a) en su informe ante la H. Junta Directiva._

Vigilar que las acciones competencia de la Universidad, se ejecuten de acuerdo con las
prioridades generales establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Coordinar la elaboracion y actualizacion de los planes, programas y proyectos
institucionales para mejorar el desempefio institucional, y garantizar la acreditacién de sus
programas educativos y la certificacidon de sus sistemas de gestion._

Proponer al o a la titular de la Secretaria Académica o Administrativa la modificacion a la
estructura organica y plantilla de plazas del personal académico con base a la proyeccion
de crecimiento de la matricula y necesidades de infraestructura académica de la
Universidad.

Implementar acciones para la evaluacién permanente de los planes de estudio que se
impartan en la Universidad con el fin de que éstas contribuyan al avance cientifico y
tecnoldgico que propicien el desarrollo estatal.

Coordinar la integracion, procesamiento e interpretaciéon de la informacion estadistica
institucional de la Universidad, para generar el programa de trabajo del cuatrienio
correspondiente, e informes para la rendicion de cuentas.

Promover la participacion de la comunidad universitaria en las tareas de planeacion,
programacion, instrumentacién, evaluacion y acreditacion académica.

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Interno de Administracion y Planeacién de la
Universidad.
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Xl

XIl.

Coordinar el andlisis de la demanda y oferta educativa, asi como determinar la capacidad
de atencion de los requerimientos de educacion superior de la Universidad; y en su caso,
proponer proyectos para la ampliacién y diversificacion de la oferta educativa de la
institucion, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Proponer al o la titular de la Secretaria Académica, medidas orientadas a equilibrar y
ordenar la matricula escolar de la Universidad, de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia._

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
o la titular de la Secretaria Académica, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 39.- El o la titular de la Direccion de Innovacion Educativa, Investigacion y Posgrado, tendra
las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIII.

Proponer a su superior inmediato, las politicas en materia de innovacion educativa,
investigacion y posgrado.

Establecer planes y programas de desarrollo tecnoldgico, investigacion y posgrado en la
Universidad.

Promover acciones encaminadas a la acreditacion de los programas académicos, de
investigacion y posgrado de la Universidad, ante las instancias autorizadas para ello.

Coordinar eventos internos e interinstitucionales, relativos a la investigacién, desarrollo
tecnoldgico, innovacion y posgrado, que realice la Universidad.

Implementar mecanismos para el registro, control y seguimiento documental de las
actividades de investigacion y desarrollo tecnoloégico que se realicen en la Universidad.

Promover acciones que permitan generar una cultura de la propiedad intelectual en la
comunidad Universitaria.

Contribuir con la Coordinacién Juridica, en la integracion de expedientes, para la
realizacion de los tramites legales de proteccion a la propiedad intelectual, industrial y/o
derechos de autor de la Universidad, ante las instancias correspondientes.

Generar la participacién del profesorado de la Universidad en los programas de
profesionalizacion, ante las instancias correspondientes.

Instrumentar mecanismos para la operacién del Fondo de Investigacién y Desarrollo
Tecnoldgico de la Universidad; de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el o la titular de la Secretaria Académica, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 40.- La Direccién de Servicios Académicos, contard con los Organos Administrativos
siguientes:
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a) Departamento de Servicios Escolares y Biblioteca.

b) Departamento de Atencion Integral a la Comunidad Universitaria y Tutorias.

Articulo 41.- El titular de la Direccidn de Servicios Académicos, tendra las atribuciones siguientes:

VI

VII.

VIII.

XL

Vigilar que la implementacién de politicas y procedimientos en materia de servicios
académicos, se realicen de conformidad a la normatividad aplicable en la materia.

Implementar acciones orientadas a promover el desarrollo sociocultural, educacion para la
salud y deportivo para la formacioén integral de la comunidad universitaria.

Implementar acciones para el desarrollo del proceso de asignacion de becas econémicas o
alimentarias a los alumnos de la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable
en la materia.

Atender las necesidades de integracion, actualizacion y conservacion del acervo
bibliografico, asi como proporcionar los servicios bibliotecarios a la comunidad universitaria,
de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Vigilar que el programa institucional de tutorias, se realice de conformidad con la
normatividad aplicable en la material.

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de servicios académicos de la
comunidad Universidad y publico en general, de conformidad con la normatividad, politicas
y procedimientos en la material.

Participar en el proceso de asignacién de materias y horario al personal docente de la
Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Implementar acciones para la realizacion de tramites internos y externos de certificacion y
autentificacion de documentos oficiales, que den sustento legal a los estudios parciales o
totales realizados en la Universidad.

Formular el proyecto de calendario escolar de la Universidad, para someterlo a
consideracioén del o la titular de la Secretaria Académica y aprobacion del o la Rector(a).

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el o la titular de la Secretaria Académica, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 42.- El titular de la Direccién de Vinculaciéon Universitaria, tendra las atribuciones siguientes:

Proponer al o la titular de la Secretaria Académica, mecanismos de vinculacion con
organismos regionales, nacionales e internacionales, de los sectores publico, privado y
social, para contribuir al cumplimiento del objeto de la Universidad.

Fomentar vinculos con el sector productivo y empresarial para que los alumnos lleven a
cabo los programas de estancia y/o estadia.

Impulsar programas y actividades que vinculen a la comunidad universitaria y a la sociedad
en general, con los procesos de incubacion y desarrollo empresarial, asi como fomentar
vinculos con instancias de apoyo econémico.
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VI.

VIL.

VIII.

Promover la participacion de los alumnos de Ila Universidad en actividades
extraacadémicas y de vinculacién, con el objetivo de fortalecer sus competencias.

Implementar acciones de seguimiento de egresados para obtener informacién con fines
estadisticos y conocer la pertinencia de los planes y programas de estudio que imparte la
Universidad, asi como mantener relaciones con el mercado laboral a través de la bolsa de
trabajo.

Implementar estrategias para dar a conocer la oferta educativa de la Universidad al publico
en general, con la finalidad de incrementar la matricula estudiantil.

Implementar el programa de educacion continua para la actualizacion de conocimientos y
habilidades de la comunidad universitaria, egresados y sociedad en general.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
o la titular de la Secretaria Académica, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 43.- Los titulares de las Direcciones de Ingenierias, tendran las atribuciones siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Vigilar el cumplimiento del plan y programa académico de la ingenieria a su cargo; en
estricto apego al modelo educativo basado en competencias.

Proponer normas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de docencia e
investigacion del programa académico a su cargo, y vigilar su cumplimiento.

Coordinar la prestacion de los servicios tecnolégicos y de asesoria en materia del
programa académico a su cargo, que contribuya a mejorar el desempefio de los sectores
publico, social y privado, cuando asi lo soliciten.

Emitir documentos que acrediten la convalidacion y la revalidacion de estudios, que
requieran los estudiantes de la Universidad, asi como los aspirantes a ingresar a la misma,
de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Proponer al o a la titular de la Secretaria Académica el perfil del personal académico
requerido en la Direccion a su cargo, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

Participar en el proceso de asignacién de materias y horario para integrar la plantilla del
personal docente de la Universidad, del programa académico a su cargo, de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia.

Vigilar y evaluar el desempeno del personal docente adscrito a la Direccién a su cargo, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Conocer y resolver de las acciones, omisiones o abstenciones de los alumnos, que sean

considerados como faltas o causantes de responsabilidad, que afecten la disciplina y el
orden de la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.
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IX.

Xl

XIl.

Vigilar que el personal docente a su cargo, cumpla con lo establecido en el programa
institucional de tutorias para contribuir a la mejora de la eficiencia terminal de los alumnos,
de conformidad con la normatividad aplicable en la material.

Participar en la evaluacion y actualizacion del contenido curricular del plan de estudios del
programa académico a su cargo, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

Participar en los érganos colegiados o comisiones de la Universidad, asi como, en las
actividades de investigacion académica, de desarrollo tecnolégico y de extensién, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, les sean encomendadas por
el o la titular de la Secretaria Académica, asi como las que les confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 44.- La Direccién de Administracién de Personal y Organizacién, contara con los Organos
Administrativos siguientes:

a) Departamento de Promocién Laboral y Capacitacion.

b) Departamento de Movimientos Nominales, Remuneraciones y Organizacion.

Articulo 45.- El o la titular de la Direccidon de Administracion de Personal y Organizacion, tendra las
atribuciones siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Proponer al o la titular de la Secretaria Administrativa, politicas y lineamientos en materia
de recursos humanos de la Universidad.

Vigilar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos en materia de recursos
humanos y organizacion de la Universidad.

Presentar al o la titular de la Secretaria Administrativa, las propuestas de ingreso,
promocion, remocioén, cambio de adscripcion, comisiones y licencias del personal adscrito
a la Universidad, de conformidad aplicable en la materia.

Vigilar que los movimientos nominales e incidencias del personal adscrito a la Universidad,
se realicen de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Generar la némina de sueldo del personal administrativo y docente de la Universidad.

Proponer al o la titular de la Secretaria Administrativa, los proyectos de fortalecimiento
estructural y plantilla de plazas administrativas y docentes de la Universidad.

Proponer al o la titular de la Secretaria Administrativa, los proyectos de elaboraciéon o
actualizacién de los Manuales Administrativos de la Universidad.

Dirigir la capacitacion, adiestramiento y desarrollo para el fortalecimiento de las de las
capacidades, asi como la recreacion del personal adscrito a la Universidad, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Expedir las identificaciones oficiales al personal administrativo y docente de la Universidad.
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X.

XL

XII.

X1

Vigilar, en el ambito de su competencia, que la aplicacion de medidas disciplinarias a que
se haga acreedor el personal adscrito a la Universidad, se realice de conformidad con la
normatividad, asi como las sanciones laborales y administrativas emitidas por la autoridad
competente.

Dirigir el proceso de evaluacién del desempefo del personal docente y administrativo
adscrito a la Universidad, para la toma de decisiones que contribuyan a mejorar el
funcionamiento y operatividad de la institucién.

Implementar en el ambito de su competencia, acciones que contribuyan a garantizar el
respeto a la igualdad laboral y no discriminacion, conflicto de intereses y anticorrupcion,
para el adecuado funcionamiento del quehacer de la Universidad.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
o la titular de la Secretaria Académica, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 46.- El Titular de la Direccion de Finanzas y Fideicomisos, tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas en materia de recursos
financieros aplicables a la Universidad, de conformidad con la normatividad en la materia.

Implementar acciones para el registro financiero y contable de los recursos de la
Universidad, de conformidad a la normatividad aplicable en la materia.

Proponer al o la titular de la Secretaria Administrativa y en su caso implementar medidas
de prevenciéon y/o correccion para el adecuado manejo de los recursos financieros
asignados a la Universidad.

Implementar acciones para la integracion y registro de los ingresos propios por los
servicios que proporciona la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable en
la materia.

Atender y dar cumplimiento a las obligaciones fiscales de la Universidad, de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia.

Implementar acciones para la formulacién de la cuenta publica en su apartado contable y
financiero, para ser presentada ante la instancia normativa correspondiente, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Implementar acciones para la administracién y comprobacién de los recursos provenientes
de otras fuentes de financiamiento, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

Coordinar la solventacién de las observaciones derivadas de auditorias practicadas a la
Universidad, por los Organos de Fiscalizacién y Control, en apego a la normatividad
aplicable en la materia.

Implementar acciones para que la documentacién soporte de las erogaciones realizadas
por la Universidad y la generacién de la informacion contable se realice en las formas y
términos establecidos por la instancia normativa correspondiente.

Dirigir la operacion y administracion de los fideicomisos propios, asi como los que le sean
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Xl

asignados, a efecto de que sea realizada de conformidad a lo normatividad aplicable en la
materia.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
o la titular de la Secretaria Académica, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 47.- La Direccion de Recursos Materiales e Infraestructura, contara con los C)rganos
Administrativos siguientes:

a) Departamento de Recursos Materiales y Almacén.

b) Departamento de Infraestructura y Servicios Generales.

Articulo 48.- El o la titular de la Direccidon de Recursos Materiales e Infraestructura, tendra las
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, en materia de recursos
materiales e infraestructura a cargo de la Universidad.

Vigilar en el ambito de su competencia, que las adquisiciones, abasto, conservacion,
mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles, se apegue a la normatividad
establecida.

Fungir como Secretario Técnico en el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento de
Bienes Muebles y Contratacién de Servicios y Proveedores de la Universidad, de
conformidad a la normatividad aplicable en la materia.

Vigilar que se efectien los procesos para el alta, baja y/o destino final de los bienes de la
Universidad, y que se mantengan actualizados los inventarios y resguardos de los mismos,
de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Implementar acciones de vigilancia en el suministro de combustible de los vehiculos
oficiales asignados a la Universidad, para que se realicen de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia.

Proveer los recursos materiales y servicios a los Organos Administrativos que integran la
Universidad, conforme a las necesidades y presupuesto autorizado, aplicando la
normatividad en la materia.

Generar el programa anual de mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica de
la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Vigilar que los procesos de supervision del desarrollo de edificacién de la infraestructura
fisica y del equipamiento de la Universidad, se realicen de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el

o la titular de la Secretaria Académica, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

50



miércoles 30 de octubre de 2019 Periodico Oficial No. 065

Articulo 49.- El Titular de la Direccién de Programacion y Presupuesto, tendra las atribuciones
siguientes:

l. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, en materia de programacion y
presupuesto, en las acciones de los Organos Administrativos de la Universidad.

Il. Implementar acciones para el control del ejercicio presupuestal de los recursos publicos
asignados a la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

M. Proponer al o la titular de la Secretaria Administrativa, el Anteproyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos, y el Programa Operativo Anual, competencia de la Universidad.

V. Implementar acciones para la formulacién de la cuenta publica en su apartado funcional y
presupuestal, para ser presentada ante la instancia normativa correspondiente, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

V. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
o la titular de la Secretaria Académica, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 50.- El o la titular de la Comisaria tendra las atribuciones contenidas en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas, Decreto que regula las funciones de los Comisarios Publicos
en la Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Chiapas y demas
disposiciones legales aplicables.

Titulo Quinto
Del Personal y de los Alumnos

Capitulo |
Del Personal Académico

Articulo 51.- El personal académico, es el conjunto de personas fisicas que son contratadas para
llevar a cabo las funciones adjetivas y sustantivas de docencia, investigacion, extension, vinculacion y
desarrollo tecnolégico, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los
planes y programas que se aprueben.

Articulo 52.- Los profesores, son los integrantes de la Universidad con caracter de personal
académico, los cuales se clasificaran por sus horas de trabajo y por su categoria y niveles.

Articulo 53.- Las relaciones de trabajo con el personal académico, se regularan por lo dispuesto por
lo previsto en el apartado A del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y su Ley Reglamentaria; el Codigo Civil para el Estado de Chiapas; el articulo 41 del
Decreto de Creacién; el presente Estatuto; el reglamento interior de trabajo y demas disposiciones
reglamentarias y administrativas aplicables.

Articulo 54.- El personal académico desempenfara funciones sustanciales relativas a las actividades
de docencia, investigacion, desarrollo tecnolégico y extension, en la forma que establezca la
legislacion universitaria, asi como, participara en la direccion y administracion de actividades
inherentes a la vida académica de la Universidad.
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Articulo 55.- El concurso de oposicidn y la evaluacion periddica seran los mecanismos basicos para
la seleccién y promocién del personal académico, tomando en consideracion los méritos académicos,
la capacidad docente, evaluaciones y ética profesional, en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto de Creacion, y el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

Articulo 56.- Son derechos del personal académico, sin detrimento de los establecidos en los
reglamentos correspondientes, asi como, los de caracter laboral contenidos en el Contrato de
Trabajo, los siguientes:

. Realizar sus labores de conformidad con los principios de libertad de catedra y de
investigacion, de acuerdo con los planes y programas aprobados.

Il. Servir en los cargos de representacion para los que fueren electos y desempenar las
comisiones que sean encomendadas.

. Gozar de licencias y permisos, de acuerdo lo estipulado en las disposiciones aplicables.
V. Ser promovido a categorias y niveles superiores, mediante el cumplimiento de los

requisitos establecidos en las disposiciones del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico.

V. Recibir de la Universidad los reconocimientos y estimulos de acuerdo a la legislacion
aplicable.
VI. Aplicar medidas disciplinarias a sus alumnos, de conformidad con las disposiciones

reglamentarias correspondientes.

VII. Asistir y participar en eventos académicos que permitan acrecentar su formacion
profesional y académica, previa satisfaccibn de los requisitos y procedimientos
establecidos en el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal

Académico.
VIIl.  Conocer la normatividad que rija la vida interna de la Universidad.
IX. Cumplir con las disposiciones legales, estatutarias y las de caracter académico y

administrativo que rijan a la Universidad.
X. Los demas que prevean este Estatuto y demas ordenamientos aplicables.
Articulo 57.- Son obligaciones del personal académico de la Universidad, ademas de las de caracter
laboral establecidas en la Ley Federal del Trabajo, en el Reglamento Interior de Trabajo, y en el
Contrato de Individual de Trabajo, y demas disposiciones de la legislacion universitaria, las

siguientes:

. Preparar, atender y desarrollar los programas, proyectos y actividades académicas
complementarias que le hayan sido encomendadas.

Il. Tratar con respeto y cortesia a sus alumnos, a las autoridades universitarias y a los demas
integrantes de la comunidad universitaria.

. Aplicar y concurrir a los examenes que le sean encomendados por la Secretaria
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Académica de la Universidad.

Asistir a las juntas académicas convocadas por el o la titular de la Secretaria Académica o
por el o la titular de la Direccién del Programa Académico al que se encuentre adscrito, y
las demas que sefnale el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico.

Desempefiar las comisiones académicas que le sean asignadas por el o la Rector(a), la H.
Junta Directiva o por el o la titular de la Direccion del Programa Académico al que se
encuentre adscrito.

Proporcionar las asesorias y tutorias académicas que le encomiende el o la titular de la
Direccion del Programa Académico al que se encuentre adscrito.

Participar permanentemente en cursos, eventos académicos y programas, para una mayor
superacion académica y profesional, promoviendo el mejor cumplimiento en las labores
encomendadas.

Abstenerse de llevar a cabo acciones de proselitismo en favor de algun grupo politico,
religioso o sectario dentro de las instalaciones de la Universidad; asi como, servirse de
cualquier bien que sea propiedad de ésta, o utilizar el nombre, logotipo, emblema o
simbolo de la Universidad con tales propésitos.

Cumplir las resoluciones de los Organos de la Universidad.

Resarcir los danos y perjuicios causados al patrimonio universitario cuando resulte
responsable, en caso de que asi lo determine la autoridad competente.

Hacer del conocimiento de el o la titular de la Secretaria Académica y/o del o la titular de la
Direccién del Programa Académico y, en su caso, de las demas autoridades de la
Universidad, las acciones, omisiones 0 abstenciones de los alumnos, que sean
consideradas como faltas o causantes de responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto
en el presente instrumento y en las demas disposiciones legales aplicables.

Acatar las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica.
Las demas establecidas en el presente Estatuto y demas ordenamientos aplicables.

Capitulo Il
Del Personal Administrativo

Articulo 58.- El personal administrativo se clasificara, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones,
en la forma siguiente:

Trabajadores de confianza: Se refiere al trabajador que de acuerdo a la naturaleza e
importancia de sus actividades realiza funciones de coordinacion, direccidn, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion.

Trabajadores de base: Toda persona que realice un trabajo personal subordinado que no
se encuentre contemplado en la fraccién anterior, y que no realice actividades docentes.
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Articulo 59.- Corresponde al personal administrativo de la Universidad, el apoyo, asistencia y
asesoria a las autoridades universitarias, el ejercicio de la planeacion, gestion y administracion,
particularmente en las areas de recursos humanos, administracion y finanzas, informatica,
bibliotecas, informacién y difusidn, extension, servicios generales, asuntos juridicos; asi como,
cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de soporte que se determinen necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

Articulo 60.- Para las labores de apoyo y servicios de la Universidad, se contara con el personal que
las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable, estructura organica
y del presupuesto de egresos autorizado.

Articulo 61.- Las relaciones de trabajo con el personal administrativo, se regularan conforme a lo
previsto en la Ley Federal del Trabajo, en las Condiciones Generales de Trabajo, en la legislacion
Universitaria, el contrato individual de trabajo y demas normatividad aplicable.

Capitulo Il
De los Alumnos

Articulo 62.- Se considera alumno de la Universidad, aquella persona que cumpla con los requisitos
establecidos por las disposiciones académicas y administrativas para el ingreso y permanencia.

Articulo 63.- Los alumnos podran acreditar su condicion, mediante la matricula expedida por la
Universidad, de conformidad con el Reglamento Académico de Alumnos.

Articulo 64.- Para conservar su condicién de alumnos, deberan cumplir las disposiciones normativas
emitidas por la Universidad.

Articulo 65.- Una vez inscritos los alumnos, gozaran de los derechos y contraeran las obligaciones
establecidas en el presente Estatuto y en las disposiciones normativas expedidas por la Universidad.

Articulo 66.- Los alumnos, tendran los siguientes derechos:

. Tener la calidad de alumnos universitarios, pertenecientes a la comunidad universitarias,
con los atributos que la normatividad aplicable les confieran.

Il. Recibir los servicios educativos, asesorias y tutorias necesarias para su formacion personal
y profesional.

. Obtener en tiempo y forma los documentos que acrediten oficialmente los estudios
realizados.

V. Solicitar la revision de las evaluaciones escritas sustentadas, cuando el resultado se
considere erréneo; asi como obtener la rectificacion de calificaciones, en términos de las
disposiciones reglamentarias aplicables.

V. Tener acceso a los beneficios que conceda la Universidad, cumpliendo para tal efecto con
los requisitos que establezca la normatividad correspondiente, siempre que los recursos
propios de la Universidad lo permitan.

VI. Presentar quejas en el ambito académico y de caracter general, ante la Direccion de
Programa Académico, respectiva.
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Gozar de la garantia de audiencia en los asuntos que afecten sus intereses.

Ocupar los cargos de representacion del sector estudiantii en la Universidad, de
conformidad con los requisitos y procedimientos establecidos en el reglamento interno
respectivo.

Expresar libremente sus ideas, en términos respetuosos y que no alteren el orden y la
disciplina de la Universidad.

Agruparse libre y democraticamente para alcanzar los objetivos que se orienten a la
superacion y difusion de los aspectos académicos, la promocién de actividades deportivas
y culturales.

Expresar observaciones por escrito de asuntos académicos o administrativos por conducto
de sus representantes.

Acceder a las diferentes instalaciones de la Universidad, de conformidad con los
reglamentos respectivos.

Recibir informacién y orientacién sobre la organizacion y el funcionamiento de la
Universidad.

Los demas que les otorgue el presente Estatuto y demas normatividad aplicable.

Articulo 67.- Son obligaciones de los alumnos:

VL.

VII.

VIII.

Cumplir con los planes y programas de estudio.

Firmar y otorgar la protesta universitaria al ingresar o reingresar a la Universidad, con el
compromiso de cumplir y respetar las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y
en las disposiciones normativas de la Universidad.

Respetar y honrar a la Universidad, dentro y fuera de sus instalaciones.

Asistir con puntualidad a los cursos, actividades en los que se encuentre inscrito y actos
académicos que para el efecto se organicen.

Atender y desarrollar las actividades de aprendizaje y formacion contenidas en los planes y
programas que curse.

Someterse a las evaluaciones y demas formas de medicién del aprendizaje establecidas
en los planes y programas de estudio y en las disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

Prestar el servicio de estancia y estadias; asi como, participar en otros programas
similares en forma voluntaria, en beneficio de su formacion y de la sociedad, en los
términos establecidos en las disposiciones reglamentarias respectivas.

Guardar el debido respeto a las autoridades, funcionarios, miembros del personal
académico y administrativo, y demas integrantes de la comunidad universitaria.
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IX.

Xl

XII.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

Acatar las determinaciones de la Universidad emitidas por sus autoridades y funcionarios
competentes, de conformidad con las disposiciones de la legislacion universitaria.

Realizar personalmente los tramites académicos y administrativos que correspondan a su
condicion, salvo en casos plenamente justificados.

Cubrir las cuotas y demas aportaciones que fije la Universidad por los distintos servicios
que preste.

Cuidar el patrimonio universitario y, en su caso, resarcir los dafnos y perjuicios que haya
causado al mismo, cuando asi lo determine la autoridad competente.

Abstenerse de llevar a cabo acciones de proselitismo en favor de algun grupo politico,
religioso o sectario dentro de las instalaciones de la Universidad, o servirse de cualquier
bien que sea propiedad de ésta, o utilizar el nombre, logotipo, emblema o simbolo de la
Universidad con tal propésito.

Observar y cumplir las disposiciones que sobre conducta y disciplina establece la
legislacion vigente.

Mantener el orden dentro del aula y demas instalaciones de la Universidad.

Las demas previstas en la legislacion universitaria y demas disposiciones aplicables.

Articulo 68.- Los alumnos tendran la condicidon académica de:

Ordinarios: Son aquellos quienes se inscriban en la Universidad con la finalidad de cursar
estudios tendientes a la obtencién de un titulo o grado universitario y podran ser:

a) Regulares: Los alumnos que acrediten todas las materias cursadas de las asignaturas
de los cuatrimestres o ciclos escolares de acuerdo con el plan de estudios en vigor; y
estén inscritos en todas las materias del ciclo correspondiente que cursen.

b) Irregulares: Aquellos que adeudan una o mas asignaturas de cuatrimestres anteriores al
gue se encuentren cursando, 0 no estén inscritos en todas las materias del ciclo que
cursen.

Especiales: Aquellos que se inscriben como resultado de un convenio o de actos de
intercambio académico en la Universidad, en uno o mas cursos de los denominados libres
0 especiales, sin otras prerrogativas que las de asistir a clases, estar incluido en las listas
de profesores y presentar examenes, pero sin derecho de obtener un titulo o grado
académico.

Articulo 69.- Ningun alumno podra inscribirse o cursar mas de dos veces la misma asignatura o
cuatrimestre; lo anterior sin perjuicio de las oportunidades que se les concedan para regularizar su
situacion académica en los reglamentos internos respectivos.

Titulo Sexto
De los Titulos, Grados, Reconocimientos y
Certificacion de Estudios

Capitulo |

56



miércoles 30 de octubre de 2019 Periodico Oficial No. 065

De la Expedicién de Titulos, Grados y
Certificacion de Estudios

Articulo 70.- Los alumnos de educacion superior que hayan acreditado la totalidad de las
asignaturas y créditos sefialados en su plan de estudio, cumplido los requisitos especificos sefialados
en el mismo y realizado el servicio social, las estancias y estadias, y cubierto los requisitos
administrativos previamente establecidos podran obtener el titulo profesional correspondiente.

Para llevar a cabo lo anterior, los alumnos deberan realizar los tramites que la Universidad sefale,
asi como, cubrir las cuotas que se determinen para la expedicidon del titulo respectivo, el registro del
mismo ante la Direccion General de Profesiones y, en su caso, la expediciéon de la cédula profesional
correspondiente.

Articulo 71.- La Universidad otorgara el titulo profesional, que avala la preparacién y permite, en
términos de la Legislacion Educativa Nacional, el registro oficial y en su caso, la expedicion de la
cédula profesional correspondiente por parte de la Secretaria de Educacion Publica, a los alumnos
que satisfagan los requisitos establecidos para ello.

Articulo 72- De acuerdo con los reglamentos especificos, y a solicitud del interesado, la Universidad
expedira certificados a quien curse estudios en la Universidad, con el fin de acreditar el avance
obtenido.

Articulo 73.- La Universidad otorgara a los alumnos, anualmente, un documento parcial de las
competencias profesionales adquiridas, que les permita incorporarse al mercado laboral.

Articulo 74.- Los alumnos que hayan cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos
académicos y administrativos estipulados por la Universidad y por cada programa de estudios de
Maestria o Doctorado, adquieren el derecho a obtener el grado académico correspondiente.

Los grados académicos deben ser autentificados por la Secretaria de Educacion Publica para su
reconocimiento oficial.

Articulo 75.- La Universidad otorgara titulo profesional o certificado de estudios, a aquellos alumnos
que hayan cubierto los requisitos académicos y administrativos de egreso que establece el programa
académico respectivo y en su caso, satisfecho los correspondientes a la opcién elegida.

Articulo 76.- La Universidad podra otorgar reconocimientos de caracter honorifico a las personas
que se hayan distinguido por realizar una destacada labor académica, profesional o cultural en
beneficio de la Universidad, del pais o de la humanidad, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento respectivo.

Articulo 77.- Los titulos, grados y certificados expedidos por la Universidad, tienen validez oficial en
toda la Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en
las leyes federales y estatales aplicables, en lo sefialado en el Decreto de Creacion de la Universidad
y en sus disposiciones reglamentarias.
Capitulo Il
De la Revalidacién y Equivalencia de Estudios

Articulo 78.- Para efectos académicos, la Universidad podra reconocer los estudios realizados
dentro y fuera del sistema educativo nacional, a través de la emisién de resolucién de equivalencia
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y/o revalidacion de estudios en el ambito de su competencia, con apego al Decreto de Creacion y
normatividad aplicable.

Titulo Séptimo
Del Patrimonio Universitario

Capitulo Unico
De la Administraciéon, Conservacién y Uso del
Patrimonio Universitario

Articulo 79.- El patrimonio de la Universidad esta destinado al cumplimiento de su objeto y fines; es
deber de la Universidad su preservacién, administracién e incremento, sin otra limitacion que la
naturaleza de los bienes, el régimen juridico aplicable y la observancia de la reglamentacién expedida
para tal efecto.

Articulo 80.- Se entendera por patrimonio universitario, al conjunto de bienes afectos a la
Universidad, constituido en los términos establecidos por el articulo 4 del Decreto de Creacion y sus
reformas, asi como los siguientes:

l. La produccién cientifica, tecnolégica y artistica generada por su personal académico en el
ejercicio de sus funciones, observando las disposiciones de la legislacién sobre derechos
de autor.

Il. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen.

M. Las patentes, marcas y derechos de autor que le correspondan, asi como, los ingresos que
se deriven por su explotacion, en observancia a la legislacion aplicable.

V. El nombre, logotipos, lema, escudo y otros simbolos de identidad universitarios que se
registren ante las autoridades competentes.

V. Los archivos escolares, académicos y administrativos.
VI. Los acervos bibliograficos, hemerograficos, documentales, electrénicos.
VII. Los derechos, honorarios y participaciones por los trabajos que se realicen en convenio

con entidades publicas, privadas y sociales.
Articulo 81.- El patrimonio universitario, conforme al destino que se le asigne, se integra por:

. Bienes al uso o servicio de la Universidad: son aquellos directamente afectos a la
realizacion de los servicios docentes, de investigacién, extension y administracion
universitaria, ademas de los que, por su naturaleza o destino, coadyuven en la realizacion
del objeto de la Universidad.

Il. Patrimonio cultural de la Universidad: se constituye por el acervo de bienes relativos a los
conocimientos y valores de caracter humanistico, cientifico, tecnoldgico, histérico, artistico
y de otras manifestaciones de la cultura, que sean producto de la sociedad y sus
comunidades, asi como, por aquellos cuyas caracteristicas lo preserven y enriquezcan.

Recursos financieros de la Universidad; son los ingresos que percibe en forma ordinaria o
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extraordinaria mediante subsidios, inversiones y participaciones, derechos, rentas,
productos y aprovechamientos, créditos, valores y empréstitos, donaciones, cuotas,
recursos provenientes de fuentes alternas de financiamiento, y demas medios que se
determinen.

Articulo 82.- Los bienes de valor cultural o histérico pertenecientes al patrimonio universitario, su
uso, conservacioén y restauracion, se regiran por las disposiciones especificas que aseguren su
proteccion.

La determinacion de dichas caracteristicas de los bienes, quedara a cargo de una comision de
expertos en el area respectiva, que para ese efecto autorizara la Junta Directiva, para lo cual se
procedera a la elaboracion de un inventario y registro del patrimonio cultural e histérico de la
Universidad.

Titulo Octavo
De las Suplencias de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias Temporales y el Orden de las Suplencias

Articulo 83.- Las ausencias temporales del o la Rector(a), seran suplidas por el servidor publico que
éste designe.

Articulo 84.- Los o las titulares de las Coordinaciones, la Secretarias y las Direcciones, seran
suplidos en sus ausencias, por el servidor publico que designe el o la Rector(a).

Articulo 85.- Los o las titulares de los Departamentos, seran suplidos en sus ausencias por el
servidor publico que designen los o las titulares de las Direcciones correspondientes, previo acuerdo
con el o la titular de la Secretaria de su adscripcién y aprobacion del o la Rector(a).

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- Se abroga el Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de Chiapas,
publicado en el Periodico Oficial No. 30, Tomo Ill, de fecha 30 de mayo de 2007; asi como las
disposiciones que del mismo emanen y se derogan aquellas otras de igual o menor jerarquia que se
opongan a lo dispuesto en el presente Estatuto Organico.

Articulo Tercero.- En caso de presentarse controversias en la aplicacion del presente Estatuto
Organico, respecto al funcionamiento de los Organos Administrativos, el o la Rector(a) resolvera lo
conducente.

Articulo Cuarto.- Para las cuestiones no previstas en este Estatuto Organico, respecto al
funcionamiento de los Organos Administrativos, el o la Rector(a) resolvera lo conducente.

Articulo Quinto.- El Manual de Organizacion de la Universidad, debera expedirse en un plazo no
mayor a noventa dias habiles, posteriores a la publicacion del presente Estatuto Organico.
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Articulo Sexto.- En tanto se expide el Manual de Organizacién respectivo, el o la Rector(a) resolvera
las incidencias de operacién que se originen por la aplicacién de este ordenamiento legal.

Articulo Séptimo.- La Universidad debera establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de
Proteccion Civil para el personal, alumnado, instalaciones, bienes e informacién, observando las
normas necesarias para la operacion, desarrollo y vigilancia del programa que establezca la Unidad
Interna de Proteccion Civil.

Articulo Octavo.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas, en correlacion al articulo 4 de la Ley de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Chiapas y 13 fraccion V de la Ley Estatal del Periodico Oficial,
remitase el presente Estatuto Organico al Titular del Ejecutivo del Estado para su publicacién en el
Periddico Oficial.

Dado en la Sala de Juntas de la Universidad Politécnica de Chiapas, en la Ciudad de Suchiapa,
Chiapas; a los veinticuatro dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho.

Integrantes de la H. Junta Directiva

Presidente: Dr. Plinio Rodriguez Oliva, en representacion del Mtro. Eduardo Campos Martinez,
Secretario de Educacion.- Secretaria: Mtra. Rebeca Guadalupe Blanco Carrillo, Secretaria
Académica Universidad Politécnica de Chiapas.- Vocales: C.P. Edgar Roque Farrera, Director
de Organismos y Empresas Publicas, en representaciéon del Lic. Carlos Ramén Bermudez
Loépez, Secretario de Hacienda.- Arq. Daniel Flores Navarro, Secretario de Obra Publica y
Comunicaciones.- Lic. Pedro Fabian Gonzalez, Subdirector de Informatica, en representacion
del Mtro. Alejandro Jaimes Garcia, Coordinador General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas.- Dr. Rodolfo Tuirdan Gutiérrez, Subsecretario de Educaciéon Superior de la
Secretaria de Educacion Publica.- Mtro. Carlos Mario Sanchez de Cima Breton, Delegado
Federal de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado de Chiapas.- L.A.E. Constantino
Antonio Narvaez Rincén, Empresario.- Bidl. Froilan Esquinca Cano, Investigador.- Dr. José
Humberto Castainén Gonzalez, Investigador.- Rubricas.
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